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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมาย (1) เพื่อศึกษาระดับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ในงาน 4 ดาน คือ การบริหารงานวิชาการ การ

บริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป และ (2) เพื่อเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  

 การวิจัยเปนการวิจัยใชแบบสอบถามจำแนกตามตำแหนงหนาที่และขนาดของโรงเรียน ประชากรที่ใชได ครูในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 จำนวน 1,495 คน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปนครูในโรงเรยีน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 จำนวนทั้งสิ้น 306 คน เครื่องมือที่ใชการเก็บขอมูลเปน 

แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และการทดสอบคาที  

ผลการวิจัยพบวา 

1.) การบริหารสถานศึกษาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นนทบุร ีโดยรวมและรายดานท้ัง 4 ดานอยูในระดับมาก 2.) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูจำแนกตามตำแหนงหนาท่ี

ครูและขนาดของโรงเรียน พบวา ครูที่มีตำแหนงหนาที่ตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนไมแตกตางกัน และครูท่ีอยูในโรงเรียนท่ีมีขนาดโรงเรียนตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับ

การบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนโดยรวมและรายดานตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 คือ ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารบุคคลและดานการบริหารทั่วไป มี 1 ดาน ที่ไมแตกตางกันคือ ดานการ

บริหารงบประมาณ 

คำสำคัญ: หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประถมศึกษา 

 

ABSTRACT 

This objectives of research were: 1) To study the level of the school administration in accordance 

with the sufficiency economy philosophy in schools under the Nonthaburi primary educational service 

area office 2 in four aspects, they were academic administration, budget management, personnel 

management and general management; and 2) To compare the school management in accordance with 

the sufficiency economy philosophy in schools under the Nonthaburi primary educational service area 
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office 2. The research was a research using questionnaires classified by the position and size of the 

school. The population,  totaling 1495 teachers in schools under the Nonthaburi primary educational 

service area office the samples were 306 teachers in schools under the Nonthaburi primary educational 

service area office 2. The instruments used in this study were five-level rating scales questionnaires. The 

statistics in the data analysis were percentage, mean, Standard Deviation, One-Way ANOVA and t-test 

independent. 

The research findings were revealed as follows: (1) The school administration in accordance with 

the sufficiency economy philosophy in schools under the Nonthaburi primary educational service area 

office 2 in overall and each aspect were at high level; (2) The comparison of teacher opinions classified 

by job positions and school sizes was found that teachers with different positions had different opinions 

about school administration in accordance with the sufficiency economy philosophy in schools. Also, 

teachers in schools with different school sizes had opinions about administration according to the 

sufficiency economy philosophy in both overall and each aspect with the statistical significance at the 

level of .05. They were academic management, personnel management and general management. 

Moreover, the aspect of budget management was found that had no difference. 

Keywords: Sufficiency Economy Philosophy, Primary Education  

 

บทนำ 

สังคมยุคปจจุบันเปนยุคแหงความกาวหนาดานขอมูลขาวสาร เทคโนโลยี จึงจำเปนตองมีการเตรียมการดานตางๆ 

โดยเฉพาะดานทรัพยากรมนุษย เพื่อพรอมรับสถานการณแหงการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน (สนั่น สุขเหลือ, 2547: 1) จาก

สถานการณดังกลาว สงผลกระทบตอการดำรงชีวิตของมนุษยเปนอยางมาก ดังน้ันเพ่ือใหเกิดความสงบสุขตอการดำรงชีวิต จึง

ตองนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร เห็นวาปจจุบันทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชนทุกภาคสวน ไดนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน และขยายวงแพรหลาย ดังปรากฏในมาตรา 78 และมาตรา 83 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

ระบุใหภาครัฐสนับสนุนใหทุกภาคสวนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการเปนองครวมโดยกำหนดใหมีคนเปน

ศูนยกลางการพัฒนา ซึ ่งกำหนดในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) (ประภาพร  

สุปญญา, 2550: 5) 

เมื่อ พ.ศ. 2549 รัฐบาลสนับสนุนใหทุกภาคสวนนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย

ดานเศรษฐกิจ และดานสังคม โดยดำเนินการมาอยางตอเนื่องจนถึงรัฐบาลชุดปจจุบัน รัฐบาลพลเอกสุรยุทธ จุลานนท 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 1-5) ไดนำมาปฏิบัติเพื่อใหเกิดความสมดุล เปนธรรม และยั่งยืน มุงสู “สังคมอยูเย็นเปนสุข

รวมกัน” อีกท้ังเปนแนวทางในการรับมือใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต และเปนการสรางภูมิคุมกันท่ีดีในสังคม ใหกับ

ภาครัฐ เอกชน และประชาชน รวมถึงการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงในการพัฒนาประเทศ (สำนักงานคณะกรรมการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2555: คำนำ) 

กระทรวงศึกษาธิการ เปนกระทรวงหนึ่งแหงการพัฒนามนุษย จึงไดประกาศนโยบายเรงรัดการปฏิรูปการศึกษาโดย

เนนคนเปนศูนยกลาง คือ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 

2545 ไดนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการแกไขปญหาตางๆ เชน ปญหาการเมือง ปญหาเศรษฐกิจ และปญหา

สังคม เปนตน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2550: 3) อีกทั้งมีการกำหนดยุทธศาสตรการขับเคลื่อนปรัชญา
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เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาใน 2 ดาน คือ ดานท่ีหน่ึง การบริหารสถานศึกษาโดยนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน

การกำหนดนโยบายและแนวทางในการจัดการสถานศึกษา เปนหลักการบริหารจัดการและประสานกับทุกภาคสวนในการใช

ทรัพยากรรวมกัน และดานที่สองคือการจัดการเรียนรูของผูเรียน โดยทำหลักสูตรและสาระการเรียนรูในหองเรียนบูรณาการ

เศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอนในทุกระดับ ภารกิจที่สำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ คือการจัดทำกรอบทิศทางการ

พัฒนาการศึกษาใหหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดยึดเปนหลักในการปฏิบัติใหสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 

2545–2559) โดยกำหนดวิสัยทัศนของกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษา คือ “พัฒนาการศึกษาใหคนไทยทุกคนมีการศึกษา

อยางท่ัวถึง มีคุณภาพ มีความสมบูรณท้ังดานสุขภาพ รางกาย จิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรม มีสมานฉันท ดำรงชีวิตอยางสันติวิธี 

มีวิถีประชาธิปไตย มีความภาคภูมิใจในความเปนมนุษยและความเปนคนไทยบนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปน

พลโลกที่มีคุณภาพมีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย มีความรูความสามารถดานภาษา ทั้งภาษาไทย 

ภาษาสากล และภาษาที่ใชในการสื่อสาร การใชเทคโนโลยี มีทักษะการคิด วิเคราะห สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง และแบบ

กลุมจนติดตัวตลอดชีวิต มีจิตสาธารณะ รักการทำงาน มีความอยูดีมีสุข สามารถพึ่งตนเอง มีทักษะการประกอบอาชีพ รูจัก

รักษา และพัฒนาทรัพยสินทางปญญา มีศักยภาพทั้งการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน ประเทศชาติ โดยคำนึงถึงการดูแล

รักษาวัฒนธรรม ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความสามารถในการแขงขันในสังคมเศรษฐกิจฐานความรูไดอยางยั่งยืน (สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา (2551: 54) ดานการพัฒนาการศกึษากระทรวงศึกษาธิการมีความตระหนักในภารกิจจึงไดจัดทำกรอบ

ทิศทางการพัฒนาใหหนวยงาน และสถานศึกษา ยึดถือเปนหลักในการปฏิบัติ เพ่ือใหสอดคลองกับแผนพัฒนาประเทศ กำหนด

ยุทธศาสตรเพื ่อดำเนินโครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู สถานศึกษา โดยระยะท่ี 1 พ.ศ. 2550 กำหนดให

สถานศึกษาที่สามารถเปนแบบอยางการจัดการเรียนการสอน และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไมต่ำกวา 

80 แหง ระยะที่ 2 พ.ศ. 2551-2552 พัฒนาขยายเครือขายสถานศึกษาที่เปนแบบอยางในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทกจังหวัดเปน 800 แหง ระยะที่ 3 พ.ศ. 2553-2554 พัฒนาให

สถานศึกษาสามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในกระบวนการเรียนการสอน การบริหารจัดการที่เหมาะสมกับ

บริบทในแตละสถานศึกษาไดครบทุกแหงท่ัวประเทศ กำหนดเปนยุทธศาสตร และแนวทางการขับเคลื่อน 5 ยุทธศาสตร ดังน้ี 1. 

การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2. การพัฒนาบุคลากร 3. การขยายผล และพัฒนา

เครือขาย 4. การเผยแพรประชาสัมพันธ และ 5. การพัฒนากระบวนการติดตาม และประเมินผล (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550: 

36) เพื่อปลูกฝงใหเยาวชนรูจักการใชชีวิต ที่พอเพียงเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ การอยูรวมกับผูอื่นอยางเอื้อเฟอเผื่อแผ

รูจักการแบงปน และมีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอมเห็นคุณคาของวัฒนธรรม (คณะกรรมธิการโลกวาดวยวัฒนธรรม และการ

พัฒนา, 2541: 36) 

การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารการศึกษา ผูอำนวยการสถานศึกษาควรเริ่มจากภายใน

สถานศึกษาสถานศึกษา เชน งบประมาณ วัสดุ ครภุัณฑ งานธุรการ งานสถานท่ี ดานการบรหิารบุคคลควรยึดหลักการ กระจาย

งานอยางเปนเหตุเปนผล มอบหมายงานใหตรงกับความถนัดความชอบของบุคคล (Put the Right Man to the Right Job) ทำ

อยางไรท่ีจะขจัดปญหาผูใตบังคับบัญชามีปญหากัน ทำดวยความไมประมาท เสริมสรางใหมีทำงานอยางสามัคคีปรองดอง ตอง

ใชหลักธรรมความถูกตอง ความยุติธรรม ความเปนเหตุเปนผล ความเด็ดขาด ความชัดเจน ความอดทน ความเพียรท่ีจะรวมกัน

ทำงานจนบรรลุเปาหมาย กระตุนใหเกิดขวัญกำลังใจ ในดานของผูบริหารหรือครูอาจมีความเขาใจคลาดเคลื่อน ในสวนการ

ประกาศนโยบายเศรษฐกิจพอเพียงลงสูสถานศึกษา ตองสรางกิจกรรมขึ้นมา ในความจริงไมใชแตเปนการนำหลักการ กรอบ

แนวคิด และแนวทางการปฏิบัติมาประยุกตใชในกระบวนการทำงานใหเกิดความสมดุล พรอมรบัตอการเปลี่ยนแปลงใน 4 ดาน 

คือ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานวัฒนธรรม โดยเริ ่มจากการทำความเขาใจใหถูกตองชัดเจนวา

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงวางรากฐานเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงหรือ

วิถีชีวิตพอเพียงอยางไร โดยมีหลัก 3 หวง 2 เง่ือนไข มีหมายความวาอะไร สงผลตอการคิด พูด ทำ อยางพอประมาณ อยางเปน
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เหตุเปนผล และตองมีภูมิคุมกันท่ีดี โดยใชคุณธรรมกำกับความรูในการสรางความพอเพียง ยกตัวอยาง การบริหารสิ่งแวดลอม

ของสถานศึกษา เชน ถาตองการปรับบรรยากาศแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหงบประมาณไมบานปลายจากท่ีเคยประชุม วางแผน

เตรียมการและลงมือดำเนินการก็ลองนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทาง เริ่มตั้งแตความคิดวางแผนวาจะจัดงาน

อยางไรใหประหยัดแลวเกิดประโยชนและมีความสุขดวย คิดถึงความคุมคาของทรัพยากรทุกอยางที่นำมาใช ใชงานนี้แลวใช

ประโยชนอะไรไดอีก เปนตน (ปรียานุช พิบูลสราวุธ, 2549: คำนำ) 

ผูบริหารสถานศึกษาถือไดวาเปนผูมีสวนสำคัญตอการจัดการเรียนรูหรือการจัดการศึกษาของแตละโรงเรียน เพราะ

เปนผูรับนโยบาย รับผิดชอบในการดำเนินงา และการบริหารใหเปนไปตามจุดมุงหมายของการศึกษาท่ีกำหนดไวดังน้ัน ผูบริหาร

จึงจำเปนจะตองบริหารงานดวยกระบวนการตางๆ ในอันท่ีจะกอนใหเกิดความรวมมืออยางจริงใจ รวมแรงแข็งขันจากครูทุกคน

ตองมองเห็นปญหาทุกอยางที่เกิดขึ้น ตองเปนผูนำที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง แกไขปรับปรุงใหเปนไปตามเปาหมายที่วางไว 

เพ่ือใหเกิดสิ่งแวดลอมท่ีดีท่ีสุดในการจัดการศึกษา (ภิญโญ สาธร, 2549: 363) ซึ่งสำนักวิชาการ และมาตรฐานการศึกษา สำนัก

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ (2551: 32) ไดกลาวถึงมาตรฐานดานผูบริหาร ตามเกณฑของ

สำนักงานรับรองมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาไวอยู 5 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมีภาวะผูนำและมี

ความสามรถในการบริหารจัดการ มาตรฐานท่ี 11 สถานศึกษามีการจัดองคกรโครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบครบ

วงจร ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเนนผูเรียนเปน

สำคัญ มาตรฐานที่ 13 และมาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ ความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

ดังน้ันผูบริหารจึงจำเปนท่ีจะตองพัฒนาตนเอง ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการใหไดมาตรฐาน ซึ่งผลการปฏิรูปดังกลาวน้ีเปนผล

เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพเศรษฐกิจและสังคมอยางรวดเร็ว ความลมเหลวจากการจัดการศึกษาเดิมที่ไมสามารถสราง

คนใหมีจิตใจที่มีศักยภาพอยางพอเพียง รวมทั้งความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ และเทคโนโลยีที่แผกระจายไปอยางไมมี

ขอบเขตจำกัด ไปสูสังคมสากลท่ีตองใชวิธีการทางปญญาดังน้ันในการบริหารสถานศึกษาใหไดมาตรฐานน้ันผูบริหารสถานศึกษา 

จำเปนที่จะตองมีหลักและทฤษฎีในการบริหารจัดการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวคิดหนึ่งที่สามารถนำมา

บูรณาการกับการบริหารจัดการศึกษาไดเปนอยางดี 

สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 เปนหนวยงานหนึ่งในกระทรวงศึกษาธิการที่รับ

นโยบายมาปฏิบัติใหปรากฏเปนรูปธรรม และยังเปนหนวยงานที่ดูแลบริหารจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่จังหวัด

สระแกว ไดตระหนักถึงคุณคาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหนำไปใชในสถานศึกษา โดยผูบริหารสถานศึกษาตองการบริหาร

สถานศึกษาโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการ ซึ่งจะมีผลตอการบมเพาะนักเรียนใหมีจิตสำนึกของการ

ดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงสอดคลองกับบริบทของสังคมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 

จึงดำเนินตามแนวนโยบายกระทรวงศึกษาธิการโดยสงเสริมใหแตละโรงเรียนไดดำเนินการบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงอันกอใหเกิดผลลัพธอยางเปนรูปธรรมชัดเจนในสวนของสถานศึกษาน้ันๆ 

การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามขอบขายงานท้ัง 4 ดาน อันไดแก 

ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารท่ัวไปของสถานศึกษา เปน

การตอบสนองแนวทางการจัดการเรียนรูในพระราชบัญญัติการศึกษา แตงานวิจัยเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ผาน

มา พบวามีเงื่อนไขปจจัยหลายประการที่สงผลตอการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากงานวิจัย

ของ ศรีพร แกวโขง (2554: 66) พบวา ประสบการณเกี ่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครู มีผลตอการบริหาร

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในสวนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว เขต 2ประกอบดวย

โรงเรียนในสังกัดที่มีหลายขนาดและแตละโรงเรียนผานการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระยะท่ี

แตกตางกันจากปจจัยดังกลาวอาจสงผลตอการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของแตละโรงเรียน 
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ประกอบกับท่ีผานมายังไมมีงานวิจัยใดสะทอนผลการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 2 อยางชัดเจน 

ซึ่งทำใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 2 วาอยูในระดับใด เพื่อใหไดผลการวิจัยมาเปนขอมูลแลกเปลี่ยนเรียนรูและแนวทางการ

กำหนดวิสัยทัศนเพ่ือพัฒนาโรงเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 จำแนกตามขนาดของโรงเรียน และตำแหนงหนาท่ีคร ู

 

สมมติฐานการวิจัย 

1. ระดับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 อยูในระดับมาก 

2. ความคิดเห็นของครูตอการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 จำแนกตามขนาดของโรงเรียนและตำแหนงหนาท่ีครูแตกตางกัน 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยไดกำหนดขอบเขตการวิจัย ดานเน้ือหา ประชากร กลุมตัวอยางและตัวแปรท่ีศึกษา ไวดังน้ี 

ขอบเขตดานเนื้อหา 

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมุงศึกษาระดับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 และเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอการบริหารสถานศึกษาใน

ขอบขายงาน 4 ดานคือ 1) การบริหารวิชาการ 2) การบริหารงบประมาณ 3) การบริหารบุคคล และ 4) การบริหารทั่วไป 

จำแนกตามปจจัยดานขนาดของโรงเรียนและตำแหนงหนาท่ีครู  

 ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 

1. ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ครูในโรงเรียนตามโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ปการศึกษา 2562 รวมประชากร 1,495 คน ในจำนวน 104 โรงเรียน จำแนกเปน

โรงเรียนขนาดเล็ก 60 โรงเรียน ครู 397 คน โรงเรียนขนาดกลาง 32 โรงเรียน ครู 548 คน และโรงเรียนขนาดใหญ 12 โรงเรียน 

ครู 550 คน 

2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 

เขต 2 ปการศึกษา 2562 โดยการกำหนดตามตาราง Krejcie; & Morgan (1970: 608; อางถึงใน กนกรดา ผงสูงเนิน, 2549: 6) 

จากนั้นสุ มแบบแบงชั ้น (Stratified Random Sampling) โดยใชขนาดโรงเรียนเปนชั ้นแลวทำการสุมอยางงาย (Simple 

Random Sampling) โดยการจับฉลาก เพ่ือหาโรงเรียนท่ีใชเปนกลุมตัวอยาง ไดกลุมตัวอยางจำนวน 306 คน แบงเปนโรงเรียน

ขนาดใหญจำนวน 113 คน โรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 112 คน และโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 81 คน 

 ตัวแปรท่ีศึกษา 

1. ตัวแปรอิสระ จำแนกเปน 
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1.1 ขนาดของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 แบงออกเปน 3 ขนาด 

คือ ขนาดเล็ก จำนวนนักเรียนนอยกวา 300 คน ขนาดกลาง จำนวนนักเรียน 301–1,000 คน ขนาดใหญ 1,001 – 2,000 คน 

ตามเกณฑของสำนักงานรับรอบมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) 

1.2 ตำแหนงการปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียน ประกอบดวย ครูผูสอน และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม

สาระ 

2. ตัวแปรตาม ไดแก การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ท้ัง 4 ดานคือ 

2.1 ดานการบริหารงานวิชาการ 

2.2 ดานการบริหารงบประมาณ 

2.3 ดานการบริหารงานบุคคล 

2.4 ดานการบริหารงานท่ัวไป 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ผูวิจัยดำเนินการศึกษาเอกสาร ขอมูล แนวคิดและงานวิจัยตางๆ เกี่ยวกับการบริหาร

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจำแนกตามขอบขายการบริหารสถานศึกษาเปน 4 ดานคือ ดานการบริหาร

วิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารทั่วไป ซึ่งสอดคลองกับ สนั่น สุขเหลือ 

(2547: 52) กลาวถึงบทบาทของผูบริหารตอการสงเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ (เศรษฐกิจพอเพียง) ไววาบทบาทของ

ผูบริหารตองปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบในขอบขายงาน 4 ดานดวยวิธีการที่เปนระบบและมีขั้นตอนสอดคลองสัมพันธกัน 

ดังน้ี 

 

ตัวแปรอิสระ  ตัวแปรตาม 

1. ขนาดของสถานศึกษา จำแนกเปน  การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ 

1.1 โรงเรียนขนาดเล็ก  เศรษฐกิจพอเพียง จำแนกเปน 

1.2 โรงเรียนขนาดกลาง  1. ดานการบริหารวิชาการ 

1.3 โรงเรียนขนาดใหญ  2. ดานการบริหารงบประมาณ 

2. ตำแหนงหนาท่ีครู จำแนกเปน  3. ดานการบริหารงานบุคคล 

2.1 ครูผูสอน  4. ดานการบริหารงานท่ัวไป 

2.2 หัวหนากลุมสาระการเรียนรู   

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ผูวิจัยไดดำเนินการวิจัยละนำเสนอตามลำดับดังน้ี 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวม

ขอมูล โดยแบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 
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ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของโรงเรียน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) โดยสอบถาม

เก่ียวกัลป ขนาดโรงเรียน และตำแหนงหนาท่ีครู 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 ใน 4 ดาน คือ 1) การบริหารวิชาการ 2) การบริหารงบประมาณ 

3) การบริหารบุคคล และ 4) การบริหารทั่วไปมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตาม

แนวคิดของลิเคิรท (Likert) คือ 

 การสรางและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

 ในการสรางและหาคณุภาพเครื่องมือผูวิจัยดำเนินการตามลำดับ ดังตอไปน้ี 

1. ศึกษาเอกสารและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของแลวนำมาประมวลเปนแนวคิดในการสรางคำถาม 

2. สรางแบบสอบถามใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและนิยามศัพทท่ีใชในงานวิจัย 

3. นำแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธเพื่อตรวจสอบความถูกตองในดานภาษา เนื้อหา หลังจาก

น้ันนำมาปรับปรุงแกไขตามท่ีอาจารยท่ีปรึกษาใหคำแนะนำ 

4. นำแบบสอบถามไปตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity) โดยการหาคา IOC (Item – 

Objective Congruence Index) คำนวณดัชนีความสอดคลอง (Item – Objective Congruence Index) พิจารณาขอท่ี

คาระหวาง 0.06 – 1.00 

5. นำแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) กับครูโรงเรียนท่ีไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี 30 คน 

6. นำแบบสอบถามที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กำหนดไว และหาคาความ

เช่ือมั่น (Reliability) โดยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach, 1970: 161) จากน้ันนำแบบสอบถามมา

ตรวจใหคะแนนหาคุณภาพของแบบสอบถามดวยการหาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับโดยหาคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา 

(Alpha Coefficient) ตามวิธีของ Cronbach ไดคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ 0.90 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดำเนินการเก็บขอมูลตามข้ันตอน ตอไปน้ี 

1. ขอหนังสือแนะนำจากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรีถึงผู อำนวยการโรงเรียนที่เปนกลุม

ตัวอยาง เพ่ือขออนุญาตใชแบบสอบถามในการเก็บขอมูลในโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

2. ผูวิจัยนำหนังสือขอความอนุเคราะหท่ีออกโดยบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรีพรอมแบบสอบถาม

ไปติดตอประสานงานกับผูอำนวยการโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง เพ่ือขออนุญาตใหตอบแบบสอบถาม 

3. ผูวิจัยนำแบบสอบถามไปเก็บขอมูล โดยแจกแบบสอบถามใหกับครูโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางในแตละ

โรงเรียน จำนวน 306 ฉบับ ไดรับกลับคืนมา จำนวน 306 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ของผูตอบแบบสอบถาม 

การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยไดดำเนินการวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ โดยมีขั้นตอน 

ดังตอไปน้ี 

 1. วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามตอนท่ี 1 ดวยการหาคารอยละ (Percentage)  

 2. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 โดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) และหาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนราย

ดานและโดยรวม แลวนำคาเฉลี่ยที่ไดมาเปรียบเทียบกับเกณฑการแปลความหมาย คาเฉลี่ยเปนระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 

2541: 100) ดังน้ี 
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    คาเฉลี่ย   ความหมาย 

   4.51-5.00 ระดับการบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมากท่ีสุด 

   3.51-4.50 ระดับการบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมาก 

   2.51-3.50 ระดับการบริหารสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง 

   1.51-2.50 ระดับการบริหารสถานศึกษาอยูในระดับนอย 

   1.00-1.50 ระดับการบริหารสถานศึกษาอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 3. เปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 จำแนกตามตำแหนงหนาท่ีครูใชการวิเคราะหแบบ t-test และขนาดของโรงเรียนใช

การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) และเมื ่อพบความแตกตางอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติ ทำการทดสอบเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s test) 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเครื่องมอื 

1. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการหาคาดัชนีความสอดคลองหรือ IOC (Item 

– Objective Congruence Index) 

2. การหาความเชื ่อมั ่นของแบบสอบถามโดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของ 

ครอนบาค (Cronbach)  

สถิติพ้ืนฐาน 

1. คารอยละ (Percentage) 

2. คาเฉลี่ย (Mean)  

3. สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางกลุมตัวอยาง จำแนกตามตำแหนงหนาที่ครูโดยใชการทดสอบคาที (t-test 

Independent) 

 

ผลของการวิจยั  

1. ขอมูลพื้นฐานของครูที่ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นนทบุรี เขต 2 สวนใหญเปนตำแหนงครูปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดใหญ 

2. การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 โดยรวม 4 ดาน คือ 1) ดานบริหารวิชาการ 2) ดานบริหารงบประมาณ 3) ดานบริหารบุคคล 

และ 4) ดานบริหารทั่วไปอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดานมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดย

เรียงลำดับจากมากไปนอย ดังนี้คือ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารทั่วไป และดาน

บริหารงานงบประมาณ ตามลำดับ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

2.1 ดานบริหารวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมากทุกขอ 

2.2 ดานบริหารงบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมากทุกขอ 

2.3 ดานบริหารงานบุคคลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา สวนใหญอยูในระดับมาก 
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ยกเวนในขอสงเสริมใหบุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ด ีแกสังคม และขอกำหนดบทบาทหนาท่ี

ผูรับผิดชอบในกิจกรรมของโรงเรียนอยางชัดเจน และขอประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษาเปนไปอยาง

บริสุทธ์ิ ยุติธรรม ตรวจสอบได อยูในระดับมากท่ีสุด 

2.4 ดานบริหารงานบุคคลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา สวนใหญอยูในระดับมากทุก

ขอ 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน จำแนกตามขนาดโรงเรียน พบวาการบริหารงานสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 โดยรวมแตกตางกัน แตเมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารงานทั่วไป แตกตางกัน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานบริหารงบประมาณไมแตกตางกัน 

4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนจำแนกตามตำแหนงหนาที่ครูที่ไดรับมอบหมายตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหาร

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาสระแกว เขต 

2 โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการบริหารวิชาการและดานการ

บริหารงานบุคคล แตกตางกัน สวนดานบริหารงบประมาณและดานบริหารท่ัวไป ไมแตกตางกัน  

 

อภิปรายผล 

การวิจัยเรื่องการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ผูวิจัยมีประเด็นในการอภิปรายผลดังน้ี 

1. การศึกษาการบรหิารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารสถานศึกษามีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช

เปนแนวทางในการบริหารสถานศึกษาตามขอบขายงานทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหาร

งบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคลและดานการบริหารงานทั่วไป โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก ผูวิจัยขอเสนอ

การวิจัยเปนรายดาน ดังน้ี 

1.1 ดานบริหารวิชาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยลำดับแรกในการบริหาร

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่เนนการนำคุณธรรมนำความรูไปใชใน

การดำเนินชีวิต เชน ความซื่อสัตย สุจริต ความเสียสละ ขยัน อดทน ความเพียร ใชสติปญญาในการดำเนินชีวิต มีจิตสำนึก

ท่ีดีตอตนเองและสังคม สวนคาเฉลี่ยลำดับสุดทาย คือ สงเสริมการผลติสื่อนวัตกรรมสอดคลองกับวัสดุธรรมชาตขิองทองถ่ิน 

ซึ่งผลท่ีเปนเชนน้ันเน่ืองมาจากผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 

2 จัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการประสานกับหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เชนแหลงเรียนรูภูมิปญญา

ทองถิ่น สงเสริมสนับสนุนใหครูและนักเรียนใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษาอยางหลากหลาย และสงเสริม

สนับสนุนการจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณและการผลิตสื่อการเรียนรู รวมทั้งการนำไปใชในกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งมี

ความสัมพันธสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่กำหนดใหมีการนำแนวคิดในดานการจัดการเรียนรูลงสูการ

ปฏิบัติใหเห็นเปนรูปธรรมโดยมอบหมายใหหนวยงานที่รับผิดชอบดำเนินการสงเสริมและพัฒนาแนวการจัดการเรียนรูโรง

การตามแนวพระราดำริขึ้นโดยการนำแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการเขากับหลักสูตรและเนนใหผูเรียนได
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เรียนรูในสิ่งท่ีเปนวิถีการดำเนินชีวิตจริงของคนในชุมชน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ รุงทิวา สันติผลธรรม (2552: 84) ได

ทำการวิจัยเรื่องการนำเสนอแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาเอกชน 

อำเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค พบวา ผูบริหารควรมีความตระหนัก มีความรู ความเขาใจ และสามารถนำ

ความรูดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปถายทอดใหแกครูผูสอน รวมท้ังนำผลการประเมินการใชแหลงเรียนรู และภูมิ

ปญญาทองถิ่นมาแกไขปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ สมชาย เทพแสง 

(2547: 13-14) กลาววา การจัดสภาพการเรียนรู ซึ่งโรงเรียนควรสงเสริมใหครูปรับปรุงยุทธศาสตรการสอน ปฎิรูปการสอน

โดยมุงสูโรงเรียนแหงการเรียนรู  และที่สำคัญสงเสริมการใชอินเทอรเน็ตอยางกวางขวาง ซึ่งทุกคนสามารถเรียนรู ได

ตลอดเวลา เพราะขอมูลในอินเทอรเน็ต “ถือวาเปนตำราท่ีใหญท่ีสุดในโลก” 

1.2 ดานบริหารงบประมาณตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยลำดับแรกในการบริหาร

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ การบริหารงบประมาณมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได ท่ี

ปรากฏผลเชนน้ี อาจเปนเพราะในการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขาสูการปฏิบัติตอองคกรหนวยงานท้ังภาครัฐและ

เอกชนในปจจุบันการบริหารสถานศึกษาตองบริหารผานแผนปฏิบัติราชการประจำป ซึ่งประกอบไปดวย แผนงาน โครงการ 

และกิจกรรม ซึ่งตองสนองตอวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคขอสถานศึกษาพรอมท้ังมีกลยุทธในการดำเนินการ และมี

เปาหมายผลสัมฤทธิ์ระบุไวอยางชัดเจน โดยเฉพาะในเรื่องการบริหารงบประมาณในยุคปจจุบันตองรอบคอบ ระมัดระวัง 

ยึดความพอประมาณ ความประหยัดคุมคา ตามมาตรการประหยัดงบประมาณของรัฐ (ปรีชา ศรีลับขาว, 2551: 104) 

ดังนั้นการบริหารงบประมาณของโรงเรียนในยุคปจจุบันตองใชหลักเหตุผลในการบริหารงบประมาณเพื่อลดความเสี่ยงให

เหลือนอยท่ีสุด สวนคาเฉลี่ยลำดับสุดทายคือ มีการตั้งคณะกรรมการ ประเมนิผลการใชงบประมาณ ท่ีปรากฎเชนน้ีอาจเปน

เพราะงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร และทางโรงเรียนแสวงหาการสนับสนุนจากแหลงเงินทุนสนับสนุนตางๆ น้ันมีจำนวน

นอย เมื่อเปรียบเทียบกับกิจกรรมของโครงการ จึงตองบริหารใหเกิดประสิทธิภาพ และจะตองมีการใชจายตามแผนที่ได

กำหนดไว ดังน้ันการกำหนดผูรับผิดชอบหรือคณะกรรมการดานการบริหารงบประมาณ จึงมีความสำคัญและตองพิจารณา

คัดเลือกใหเหมาะสม จึงจะไดบุคคลท่ีดี มีความรับผิดชอบ จึงทำใหการกำหนดผูรับผิดชอบการบริหารงบประมาณเปนเรื่อง

สำคัญ สอดคลองกับงานวิจัยของ ดวงใจ ชวยตระกูล (2552: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารความเสี่ยงใน

สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน” โดยผลการวิจัยพบวา ปจจัยความเสี่ยงในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ประกอบดวย 5 องคประกอบคือ ดานการเรียนการสอน ดานการเงิน ดานความมั่นใจทางการศึกษา ดานสิ่งแวดลอมและ

ดานการบริหารจัดการความปลอดภัย และแนวทางการบริหารความเสี่ยงในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา 

ปจจัยความเสี่ยงดานการเงิน ควรใชวิธีการบริหารความเสี่ยงโดยการควบคุมและหามาตรการในการปองกันความเสี่ยง 

1.3 ดานบริหารงานบุคคลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยลำดับแรกและมีคาเฉลีย่

อยู ในระดับมากที่สุดในการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ การสงเสริมใหบุคลากรใน

สถานศึกษาปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกสังคม คือผูบริหารใหคำแนะนำ ปรึกษา เสนอแนะแนวทางและเปนแบบอยางแก

บุคลากรในโรงเรียน โดยเนนใหบุคลากรในโรงเรียนมีความพอประมาณในการดำเนินชีวิต ไมโลภ ไมฟุมเฟอยและมีการ

ตัดสินใจบนพื้นฐานของเหตุและผล ฝกใหมีการมองไปขางหนาและเตรียมตัวใหพรอมกับความผันผวนของเหตุการณตางๆ 

อยางรูเทาทัน รวมถึงการหมั่นแสวงหาความรูเพื่อใหเกิดความรอบรูในดานตางๆ อันจะเปนปจจัยสำคัญที่ทำใหดำรงอยู

อยางเขมแข็งและพอเพียงภายใตกระแสความเปลี่ยนแปลง ดังนั้นจึงสอดคลองกับงานวิจัยของกานตชนิด ตะนัย (2551: 

115) ไดทำวิจัยเรื่องการนอมนำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติโรงเรียนบานเทิดไทย อำเภอแมฟาหลวง จังหวัด

เชียงราย ไดใหขอเสนอแนะวา ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูควรมีการปลูกฝงคานิยมตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงให



199 วารสารศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี ปท่ี 1 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2564 

เกิดกับนักเรียนใหมาก คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษาควรไดรับการอบรมสัมมนาหรือศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงดวย รวมทั้งใหครูไดตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดีตามแนวคิดของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานสื่อที ่หลากหลาย ซึ ่งผลเปนเชนนี้อาจเนื่องจากการ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารจากโรงเรียนสูชุมชน สามารถทำไดเพียงผานสื่อสิ่งพิมพพวกแผนพับ จดหมายประชาสัมพันธ

เทานั้น และบุคลากรในโรงเรียนก็มีความสัมพันธที่ดีกับชุมชนสอดคลองกับงานวิจัยของชาตรี โพธิกุล (2552: 104) เรื่อง

สมรรถนะผูบริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา พบวา

ผูบริหารที่ดีตองเผยแพรขอมูลขาวสารและกิจกรรมของสถานศึกษาไปสูผูเรียน ครู บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 

เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ถูกตองและความรวมมือของทุกฝาย ผูบริหารควรเขารับการอบรมอยางตอเนื่อง ผูบริหารควร

พัฒนาความรูความสามารถในการใชและบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา รวมถึงประสานความรวมมือกับชุมชน 

โดยมีเปาหมายเขาไปชวยเหลือชุมชน และเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมพัฒนาโรงเรียน 

1.4 ดานบริหารงานทั่วไปตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยลำดับแรกในการบริหาร

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ มีการปรับภูมิทัศนใหรมรื่นนาอยู เนนความประหยัด ผลเชนน้ีอาจเปน

เพราะผูบริหารใหความสำคัญเรื่องการสรางบรรยากาศของอาคารสถานที่ ปรับแตงภูมิทัศนในบริเวณโรงเรียนใหรมรื่นนา

มอง เขาทำนองวาการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงควรรูจักคำวาพอประมาณ เนนความประหยัด มีเหตุผลใน

การบริหาร เนนความรอบคอบไมเดือดรอนในอนาคตสอดคลองกับงานวิจัยของ รณชัย ทิพยอุทัย (2554:88) เรื่องการ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 พบวาผูบริหารใหความสำคัญ

ในขั้นเสริมสรางบรรยากาศในสถานศึกษา สามารถแยกออกเปนประเด็นใหญ คือ เสริมสรางบรรยากาศในทางวัตถุ เชน 

อาคารสถานท่ี และเสริมสรางสิ่งแวดลอมท้ังน้ีอาจเปนเพราะการเสริมสรางบรรยากาศดังกลาวเปนสิ่งท่ีปรากฎเห็นเดนชัด

เปนรูปธรรม สวนคาเฉลี่ยลำดับสุดทาย คือมีคูมือการบริหารงานทั่วไปที่เนนความคุมคาและผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก 

ผลเปนเชนนี้อาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษามีการใชหลักธรรมาภิบาลควบคูไปกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ ไพศาล ตั้งสมบูรณ (2548: 89) วิจัยเรื่องการใชหลักธรรมาภิบาในการบริหารของผูบริหาร

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสาคร พบวาอยูในระดับมากทั้งนี้เปนเพราะวาธรรมชาติของคน

โดยท่ัวไปจะตั้งเปาหมายสูความสำเร็จ โดยบรหิารการศึกษาตามหลกัธรรมาภิบาล เรียงลำดับ คือ หลักคุณธรรม หลักความ

รับผิดชอบ หลักนิติธรรม หลักการมีสวนรวม หลักความคุมคาและหลักความโปรงใส ดังนั้นจากหลักการนี้ควบคูกับหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจึงสามารถบริหารสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพได 

2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 จำแนกตามขนาด

โรงเรียนและตำแหนงหนาท่ีครู ท่ีตางกัน ดังน้ี 

2.1 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนเก่ียวกับการบริหารงานสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 จำแนกตามขนาด

โรงเรียนท่ีตางกัน มีการบริหารสถานศึกษาโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนราย

ดาน พบวา ดานการบริหารงานวิชาการมีความแตกตางกันตามขนาดโรงเรียนอาจเปนเพราะความแตกตางตามขนาดของ

โรงเรียนสงผลตอการบริหารดวยมีปจจัยที่เพียบพรอมมากกวาในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในกระบวนการ

จัดการเรียนรู การผลิตสื่อนวัตกรรม แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน กิจกรรมทาง

วิชาการ นโยบายเปาหมายของแตละโรงเรียนมีความตางกันตามสภาพและขนาดของโรงเรียน ทั้งนี้กระทรวงศึกษาธิการ 

(2546: 33-38) ไดกำหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
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วางานวิชาการเปนงานหลักหรือเปนภารกิจหลักของสถานศึกษา ที่มุ งใหกระจายอำนาจในการบริหารจัดการไปให

สถานศึกษาใหมากที่สุด ดวยเจตนารมณที่จะใหสถานศึกษาดำเนินการไดโดยอิสระ คลองตัวรวดเร็ว สอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน ทองถิ่น และการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดสวนเสียทกุฝายซึ่งเปนปจจัยสำคัญทำให

สถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ และการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไดมาตรฐาน

และมีคุณภาพสอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และการประเมินคุณภาพภายในเพ่ือพัฒนาตนเองและการ

ประเมินจากหนวยงานภายนอก สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ตลอดจนจัดปจจัยเกื้อหนุนการ

พัฒนาการเรียนรูที่สนองตามความตองการของผูเรียน ชุมชน และทองถิ่น โดยยึดผูเรียนเปนสำคัญไดอยางมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพสถานศึกษาไดประสานความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และของบุคคล 

ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอื่นๆ อยางกวางขวางดังนั้นงานวิชาการมีความสำคัญมาเปนอันดับที่ 1 ในการ

บริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ประสาน พิทักษโกศล (2552: 111) ทำ

วิจัยเรื่องประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร 

เขต 1 พบวาดานบริหารงานวิชาการ โดยรวมอยูในระดับมาก นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ พรนภา เสมอพิทักษ (2551: 

202) ไดศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาโรงเรียนปยะมหาราชา

ลัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหาร หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

ครูผูสอน ผูรับผิดชอบงานวิชาการ และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยรวมอยูในระดับมาก 

2.2 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนกับการบริหารงานสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 จำแนกตามขนาด

โรงเรียนท่ีตางกัน มีการบริหารสถานศึกษาโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนราย

ดาน พบวา ดานการบริหารงานบุคคล มีความแตกตางกันตามขนาดโรงเรียนอาจเปนเพราะขนาดของโรงเรียนสงผลตอการ

บริหารดานการบริหารงานบุคคลไดดวยจำนวนบุคลากรที่ตางกัน ทำใหประสิทธิภาพประสิทธิผลในการบริหารจึงแตกตาง

ตามไปดวย สอดคลองกับงานวิจัยของ ชาตรี โพธิกุล (2552: 105) เรื่องสมรรถนะผูบริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาสุพรรณบรุี เขต 2 ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา พบวาผูบริหารโรงเรียนขนาดใหญมีความพรอมในการ

บริหารมากกวาโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดเล็กดวยปจจัยท่ีเหมาะสมตางๆ และพบอีกวาโรงเรียนขนาดเล็กสวน

ใหญขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ีสอนและงานธุรการ เมื่อไมสามารถสรรหาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเขา

มาปฏิบัติงานได ทำใหบางครั้งผูบริหารตองจัดบุคลากรท่ีอาจไมเช่ียวชาญไปทำหนาท่ีแทน เพราะจำนวนคนมีจำกัด 

2.3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนเก่ียวกับการบริหารงานสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 จำแนกตามขนาด

โรงเรียนที่ตางกัน มีการบริหารสถานศึกษาโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 เมื่อพิจารณาเปนราย

ดาน พบวา ดานการบริหารงานทั่วไป มีความแตกตางกันตามขนาดโรงเรียนอาจเปนเพราะงานการบริหารทั่วไปเปนงานท่ี

เกี่ยวของกับการจัดระบบบริหารองคกร ใหบริการบริหารงานอื่นๆ บรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพและเปาหมายที่กำหนด

ไว โดยมีบทบาทหลักในการประสานสงเสริมสนับสนุนและการอำนวยความสะดวกอยางเหมาะสม สงเสริมในการบริหาร

และจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามหลักการบริหารงานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธ์ิของงานเปนหลักโดยเนนความโปรงใส ความ

รับผิดชอบที่ตรวจสอบไดตลอดจนการมีสวนรวมของบุคคล ชุมชน และองคกรที่เก่ียวของเพื่อใหการจัดการศึกษามี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคลองกับ ธีระ รุญเจริญ (2546: 89) ไดกลาวถึงหลักการ และแนวคิดไววา การบริหาร

ทั่วไป ควรยึดหลักใหสถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหาร และจัดการศึกษาดวยตนเองใหมากที่สุด โดยเขตพื้นท่ี

การศึกษากำกับ ดูแล สงเสริม สนับสนุนและประสานงานในเชิงนโยบายใหสถานศึกษาใหเปนไปตามนโยบายและมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ หลักการบริหารงานเนนผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก เนนความโปรงใส ความรับผิดชอบ ตรวจสอบได 
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ตลอดจนการมีสวนรวมของบุคคล ชุมชน องคกรที่เกี่ยวของ มุงพัฒนาใหเปนองคกรสมัยใหม โดยนำนวัตกรรมเทคโนโลยี

มาใชอยางเหมาะสม สามารถเชื่อมโยงเครือขายการติดตอสื่อสารไดอยางรวดเร็ว จึงสงผลใหการบริหารงานทั่วไปมีความ

แตกตางกันตามขนาดของโรงเรียน สวนดานการบริหารงานงบประมาณ ไมแตกตางทั้งนี้อาจเปนเพราะขนาดของโรงเรียน

เปนตัวบงชี้ในการจัดสรรงบประมาณจากสวนกลางแลว มีการกำหนดการนำไปใชอยางเหมาะสมกับขนาดของโรงเรียน 

ดังน้ันการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นนทบุรี เขต 2 ปจจัยดานขนาดโรงเรียนไมสงผลตอการบริหารงานดานงบประมาณ 

3. ความคิดเห็นของครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ใน 4 ดาน คือ ดานการบริหารวิชาการ 

ดานบริหารงานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป จำแนกตามตำแหนงหนาที่ครู มี

ความคิดเห็นแตกตางกันทั้งนี ้อาจเนื ่องมาจาก บุคลากรทุกคนตองรับรู ถึงภารกิจในการดำเนินงานทุกดาน เชนการ

บริหารงานบุคคล คือการพิจารณากำหนด แตงตั้ง จัดหาบุคลากรตามความตองการของสถานศึกษา กำหนดนโยบายหรอื

แนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรอื่นในสถานศึกษา ซึ่งผูบริหารสถานศึกษา ครูและนักเรียนทุกคน ไดเรียนรูทฤษฎี 

หลักคิด หลักวิชาของเศรษฐกิจพอเพียงแลวเกิดการพัฒนาความเขมแข็งของสถานศึกษาอยางยั่งยืน โดยมีการดำเนินงาน

หลัก 4 ดาน คือ การสรางความรูความเขาใจ การนำสูการปฏิบัติ การประสานความรวมมือ และเชื่อมโยงเครือขาย การ

ติดตามประเมินผล การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารงานบุคคลเปนการวางแผนกรอบ

อัตรากำลัง การกำหนด แตงตั้ง บุคลากรในการดำเนินงานนั้น ตองคำนึงถึงศักยภาพความเหมาะสมของผูสอนและผูเรียน

และทองถ่ิน ในการดำเนินการสอน ผูบริหาร ครู นักเรียน ตองมีความรูความเขาใจเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมี

การจัดกิจกรรมตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือปลูกฝงใหผูบริหาร ครู และนักเรียนมีคุณลักษณะความพอเพียง โดยเนน

ใหบุคลากรในสถานศึกษามีความพอประมาณในการดำเนินชีวิต ไมโลภ ไมฟุมเฟอย ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 

การตัดสินใจบนพื้นฐานของเหตุและผล ฝกใหมีการมองไปขางหนาและเตรียมตัวใหพรอมกับความผันผวนของเหตุการณ

ตางๆ อยางรูเทาทัน รวมถึงการหมั่นแสวงหาความรูเพื่อใหเกิดความรอบรูในดานตางๆ รวมทั้งติดตามผลการดำเนินงาน

เพื่อพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องอันจะเปนปจจัยสำคัญที่ทำใหดำรงอยูอยางเขมแข็งและพอเพียงภายใตกระแสของ

โลกาภิวัฒน สอดคลองกับ สุรีพร วงศสวัสดิ์สุข (2551: บทคัดยอ) ท่ีกลาววา บุคลากรทางการศึกษาน้ันมีบทบาทสำคัญเปน

อยางยิ่งในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในดานการศึกษา โดยครูมีบทบาทสำคัญตอการสงเสริมความรู

ในดานการสอนเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแกผูเรียน ซึ่งเริ่มตั้งแตข้ันตอน การวิเคราะหปญหาหลักสูตร 

การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขั้นตอนการจัดการอบรมและการศึกษาหาความรู ขั้นตอนการสราง

หลักการกระบวนการเรียนรู และขั้นตอนการประเมินผลหลักสูตรทดลอง ซึ่งเนื้อหาสาระการเรียนรูที่จำเปนตอการเรยีนรู

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงควรสงเสริมเพิ่มเติมคือ ชวงชั้นที่ 1 คือ วัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ชวงช้ันท่ี 2 คือ ภาษาอังกฤษกับเศรษฐกิจพอเพียง และการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได ชวงช้ันท่ี 3 คือ 

การรูรักสามัคคี และการอยูดีกินดี และชวงชั้นที่ 4 คือ จิตสำนึกสาธารณะ นอกจากนี้ผูบริหารสถานศึกษายังมีบทบาท

สำคัญอยางสูงตอการสงเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งในการจัดการเรียนรูใน

สวนการวางแผนและการดำเนินการ 

  

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

การศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสนนทบุรี เขต 2 ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังตอไปน้ี 
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1. จากผลการวิจัยพบวาขนาดของโรงเรียนมีผลตอการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แสดงวาจำนวนของบุคลากรและนักเรียนสงผลตอขอบขายการบริหารงานในโรงเรียน ดังนั้นหนวยงานตนสังกัดควรให

ความสำคัญ สนับสนุนผูบริหารในโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือสามารถบริหารงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ควรสงเสริมและเปดโอกาสใหบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเขารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานดานการ

บริหารสถานศึกษาและดานการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนที่ประสบความสำเร็จ 

เพ่ือการนำไปประยุกตใชในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3. ควรสงเสริมใหโรงเรียนท่ีมีความพรอมหรือเปนแกนนำเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแลว ไดพัฒนาตนเอง

ขึ้นเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเปนโรงเรียนตนแบบในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ตอไป 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

ควรศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนโดยทำการวิจัยเชิงคุณภาพ 

1. ควรมีการวิจัยเรื ่องปญหาและขอบเขตของการบริหารสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  

2. ควรมีการวิจัยปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  
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